Opdracht 2:  Myers-Briggs Type Indicator

Een veelgebruikt model om persoonlijke voorkeurstijlen te achterhalen is de Myers-Briggs Type Indicator (MBTI). 
De MBTI is geen test, het is een zelfperceptie-instrument. Wat eruit komt, is hoe jij jezelf ziet. 
Mijn type volgens www.humanmetrics.com:

	Your Type is 
ESFJ



	Extraverted
	Sensing
	Feeling
	Judging

	Strength of the preferences % 

	89
	38
	75
	1



ESFJ type description by D.Keirsey
ESFJ Identify Your Career with Jung Career Indicator™     ESFJ Famous Personalities 
ESFJ type description by J. Butt and M.M. Heiss


Mijn type volgens http://home.iae.nl/users/pmast/GebruikJeType/GJT-EI.htm:
Qualitative analysis of your type formula

 You are: 
· very expressed extravert
· moderately expressed sensing personality
· distinctively expressed feeling personality
· slightly expressed judging personality
Extravert/Introvert  Extravert
Sensing/intuïtie  Intuïtie De "Intuition" voorkeur verwijst naar de mogelijkheden, implicaties en betekenissen ingegeven door de zintuiglijke data. 
Denken/voelen  voelen "Feelers" nemen hun beslissingen op individuele basis, op een subjectieve manier op wat zij geloven goed is binnen hun eigen waarde systeem.
Judging/Perceiving  "Perceivers" besteden meer tijd aan het opnemen van informatie, flexibel en open blijven voor nieuwe ervaringen. Zij stellen beoordelen, evalueren en beslissingen nemen uit.
Extraverte mensen vinden het leuk om in teams te werken en ontwikkelen ideeën in overleg met anderen. 
	Kenmerken: gericht op externe omgeving, bij voorkeur mondeling communiceren, leren door te handelen en te discussiëren, initiatief nemen en sociaal expressief gedrag.  
Intuïtieve mensen vinden het juist uitdagend om nieuwe, complexe projecten aan te pakken en werken in vlagen van energie. 
Kenmerken: aandacht richten op het totaalbeeld en de verschillende mogelijkheden, abstract en theoretisch qua instelling, alles behalve stapsgewijs informatie verwerven: van de hak op de tak springen.
Voelers zijn vooral gebaat bij eensgezindheid in de groep. Ze nemen besluiten op basis van persoonlijke of andermans emoties. Ze kunnen ook prima logisch hun besluit beredeneren, maar zullen dat pas doen nadat hun waarden en emoties gesproken hebben. 
Kenmerken: sympathieke houding aannemen, impact hebben op mensen, zich laten leiden door persoonlijke waarden, streven naar eensgezindheid, meevoelen. 
Waarnemers houden van verandering, staan open voor nieuwe ervaringen en voelen zich beperkt door te veel structuur. Soms hebben ze moeite met afronden omdat ze steeds nieuwe en nuttige info vinden.
Kenmerken: spontaniteit, openheid, onsystematische aanpak, flexibiliteit, energie halen uit stresssituaties. 

Ik ben een type Extraverted Feeling met Introverted Sensing of een Verzorger.
Goedhartig, populair en gewetensvol. Hebben de neiging om de behoeftes van anderen boven die van zichzelf te plaatsen. Sterk gevoel voor verantwoordelijkheid en plicht. Hechten waarde aan tradities en veiligheid. Geïnteresseerd in het dienen van anderen. Hebben positieve bevestiging nodig om een goed gevoel over zichzelf te hebben. Goed ontwikkeld gevoel voor ruimte en functie.






 
